SUWARY:.

Zarzad Suwary S.A. z siedzibg w Pabianicach ("Spoétka"), dziatajagc na podstawie § 29 Regulaminu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A,. przekazuje do publicznej wiadomosci informacje o nie
stosowaniu przez Emitenta zasad zawartych w Zatgczniku do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 19 maja 2010 r. "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW"
("Dobre Praktyki 2010").

I. Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spoétek gietdowych

1. Spétka powinna prowadzic przejrzystg i efektywng polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegdlnosci:

- umozliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowacd
przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej.

Spotka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet z uwagi na fakt, ze
umozliwia wszystkim akcjonariuszom uczestnictwo w walnym zgromadzeniu, a z obrad sporzqdza protokot.
Uchwalty, ktore zapadty podczas walnego zgromadzenia sq niezwtocznie publikowane w sieci Internet, a
takze dostepne na stronie internetowej Spotki. Kazdy akcjonariusz ma biezgcy dostep do informacji.

5. Spdétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w
szczegoblnosci okreslac¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkow organdw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spoétki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Przed dniem 1 lipca 2010 roku Spdtka, zgodnie z oswiadczeniem z dnia 12 kwietnia 2010 roku, deklarowata
stosowanie zasady okreslonej w punkcie I. 5. Dobrych Praktyk 2007 w catosci. Na dzien ztoZenia niniejszego
oswiadczenia Spotka, z uwagi na zmiane powyzszej zasady dokonanej na podstawie Dobrych Praktyk 2010,
deklaruje, ze nie jest ona stosowana. Wynagrodzenie cztonkdw organdw nadzorujqcych i zarzqdzajgcych
spotki jest ustalane zgodnie ze Statutem Suwary S.A. oraz Kodeksem Spdtek Handlowych.

9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposdb
kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarczej.

Cztonkowie obecnej Rady Nadzorczej wybrani zostali uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
przed 1 lipca 2010 roku czyli przed wejsciem w zycie zasad Dobrych Praktyk 2010. Spdtka nie wyklucza
mozliwosci zrdwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej przy wyborach do kolejnej
kadencji.

Zasada dotyczqca zrownowazenia udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzqdzie Spotki jest zachowana.

Il. Dobre praktyki stosowane przez zarzady spétek gietdowych
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SUWARY:.

1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkdédw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie - udostepnione
spofce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami
zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowosciq akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym
zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania spdfce informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do sktadu rady nadzorczej spdtki przed odbyciem
zgromadzenia.

Przed WZA przeprowadzonymi w 2010 roku zaden z uprawnionych akcjonariuszy nie zgtosit do Zarzqdu
lub Rady Nadzorczej Spotki propozycji kandydatury na cztonka Rady Nadzorczej.

7) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Emitentem oswiadcza, Ze nie stosuje sie do tej zasady. W Spdfce nie jest prowadzony szczegofowy zapis
przebiegu obrad WZA, zawierajgcy wszystkie odpowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych
kwestii w protokotach WZA decyduje ich przewodniczqcy, kierujgc sie przepisami prawa, wagq danej
sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spotek Handlowych oraz Regulaminu WZA, majg prawo sktadac oswiadczenia na pismie, ktore sq
zatgczone do protokotow. Spotka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposob zapewniajg
transparentnosc obrad walnych zgromadzen.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

10. Spdtka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spotka deklaruje, ze aktualnie powyzsza zasada nie jest stosowana. Spotka nie wyklucza, ze w
przysztosci bedzie jg stosowata.

Pabianice, sierpien 2010
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