ZWIEZLA OCENA SYTUACII SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE!J |
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOtKI

Rada Nadzorcza Suwary S.A. na podstawie §20 p. 3 Statutu Spdtki, zasady nr Il p. 1 pp. 1 Dobrych Praktyk
Spdtek notowanych na GPW oraz §4 p. 1d Regulaminu RN dokonata oceny sytuacji Spotki w roku 2013/2014
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla Spotki

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki

Informacja finansowa w Spoétce prowadzona jest na zasadach wprowadzonych w poprzednim roku
obrotowym, po utworzeniu stanowiska Dyrektora Finansowego.
Co miesigc, po zamknieciu ksigg, wsrod cztonkéw Zarzadu Spétki dystrybuowane sg raporty z informacija
zarzadczg analizujgce kluczowe dane finansowe, ktore nastepnie analizowane sg przez Zarzad. Dane te s3
przekazywane na biezgco do wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej i omawiane na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Takze na biezgco Zarzad otrzymuje od Gtéwnego Ksiegowego informacje finansowe, w
szczegdblnosci dotyczgce kosztdw i innych istotnych danych finansowych majgcych wptyw na wyniki Spotki.
Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg z systemu
ksiegowo - finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z politykg rachunkowg Spotki
oparta na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci. Sporzagdzone sprawozdanie finansowe jest
przekazywane Zarzadowi do ostatecznej weryfikacji. Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe
podlegajg niezaleznemu badaniu i przegladowi przez biegtego rewidenta. Wyniki badania przekazywane
sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, a opinia i raport z badania sprawozdania rocznego — takze Walnemu
Zgromadzeniu.
Bezposrednio analize ryzyk oraz obszaréw ich wystepowania prowadzg poszczegdlne komérki Spétek:

e Pion Dyrektora Finansowego i Gtéwny Ksiegowy - w zakresie ryzyk finansowych, kredytowych i

ptynnosci,

¢ Pion Dyrektora Handlowego — w zakresie ryzyk zwigzanych z konkurencja, sytuacjg rynkowg Spotki

oraz monitorowaniem naleznosci i kontrahentéw,

* Pion Logistyki — w zakresie ryzyk zwigzanych z cenami surowcéw oraz monitorowaniem dostawcéw

Ocena sytuacji Spotki

Rada Nadzorca ocenita, ze rok obrotowy trwajacy od 01.10.2013 do 30.09.2014 byt dla Spétki rokiem
dalszych decyzji usprawniajacych zarzadzanie firmg, poprawy efektywnosci i rentownosci oraz
zwiekszeniem mocy produkcyjnych:
e Suwary S.A. tworzy Grupe Kapitatowa Suwary z nastepujacymi podmiotami:
» Suwary Tech Sp. z 0.0, - Producent opakowan, zaktad produkcyjny usytuowany w todzkiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Ksawerowie
» Suwary Development Sp. z 0.0. — Spétka wyodrgbniona z Suwary S.A. w postaci zorganizowanej
czesci przedsigbiorstwa. Nowa Spotka zajeta sie koordynacja i nadzorem nad wykorzystaniem
znakdéw towarowych oraz patentdw emitenta
» Kartpol Group Sp. z 0.0. — Producent kartuszy, specjalnego typu opakowan dla budownictwa



e Najwazniejszym osiggnieciem Grupy w roku obrotowym 2013/2014 byto uruchomienia zaktadu
produkcyjnego w Ksawerowie. Inwestorem dla zaktadu byta spétka Suwary Tech Sp. z 0.0., spotka
zalezna Suwary S.A. Zaktad wykorzystywany jest do produkcji opakowan z tworzyw sztucznych
oraz jako magazyn wysokiego sktadowania. tgczna powierzchnia uruchomionego zaktadu wynosi
6.800 m” Podziat powierzchni na obszar produkcyjny i magazynowy nie jest staty i pozwala
dostosowac obie powierzchnie do aktualnych potrzeb. Rozpoczecie produkcji nastgpito z dniem
01.06.2014 r. Obecnie na terenie zaktadu pracujg 3 wtryskarki, 2 dmucharki oraz maszyny do
sktadania zakretek do butelek.

e taczny wzrost wartosci aktywow trwatych Grupy w roku obrotowym 2013/2014 wyniést 17% i
zwigzany jest, w przewazajgcej wiekszosci, z zakoriczeniem inwestycji w todzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. Catos¢ wydatkdéw inwestycyjnych w Grupie wyniosta 17,3 min zt.

e W okresie biezgcego roku obrotowego Grupa zanotowata niewielki spadek wolumenu przychoddow
ze sprzedazy (w poréwnaniu do roku ubiegtego), ktdry wynidst 1,9 min zt, co daje spadek o 1,9%.
Przyczyng tego byly niekorzystne warunki pogodowe oraz sytuacja geopolityczna zwigzana z
konfliktem na Ukrainie.

e Zrealizowanie wyzszych marz na sprzedazy oraz aktywne dziatanie w obszarze lean management
spowodowaty, ze Grupa zrealizowata 15% wzrost to jest o 840 tys. zt, na poziomie wyniku na
dziatalnosci gospodarczej. tacznie Grupa zrealizowata wynik netto (w ujeciu podatkowym) w
kwocie 5.171 miIn PLN, co stanowi wzrost o 36% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

e Poprawita sie wyraznie efektywnos¢ prowadzonej dziatalnosci. W tej kategorii wzrost
zrealizowanej wartosci EBITDA wynidst 20% to jest o 2,1 min zt, a wartos¢ wskaznika rentownosci
EBITDA wzrosta az o 22 punkty procentowe.

e Powstaty nowe produkty i rozpoczeto nowe prace badawczo-rozwojowe

W roku obrotowym 2013/2014 zostat wdrozony kanister 5L o nizszej wadze spetniajgcy pod wzgledem
odksztatcern te same wymagania co kanistry o wadze 160 gram. Ponadto wprowadzone zostaty do
sprzedazy:

¢ nowe zamkniecia @ 50

¢ zakretka bezpieczna CRC @ 28

¢ nowe opakowania o pojemnosciach 4L i 5L

Spétka Dominujgca pracowata tez nad lepszym dostosowaniem do potrzeb klientow dotychczas
dostarczanych opakowan 4 i 5 litrowych oraz opakowan wielowarstwowych. Nadal kontynuowane sg
prace badawczo — rozwojowe nad opakowaniami wielowarstwowymi, barierowymi i opakowaniami do
stref zagrozonych wybuchem oraz ich technologig wytwarzania.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka zarzadzana jest prawidtowo i skutecznie. Uzyskany, pomimo
niesprzyjajacych okolicznosci, dodatni wynik finansowy oraz wtasciwa struktura finansowa przejawiajaca
sie w wielkosciach wskaznikow finansowych, pozwalajg Radzie Nadzorczej na pozytywng ocene dziatania
Zarzadu Spdtki. Rada Nadzorcza wskazuje na wifasciwg realizacje przyjetej strategii Spotki, wzrost
efektywnosci oraz skuteczne wdrazanie Lean Management.
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