Wyciag ze sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu 2018/2019.

V. Oswiadczenia
Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Na podstawie §29 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Suwary
Spoétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

5.1 OKreslenie stosowanego zbioru zasad

Zarzad o$wiadcza, ze Emitent podlega zasadom tadu korporacyjnego uchwalonym przez
Rade Gietdy w postaci Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (Uchwata
Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 r.).

Petny tekst zbioru zasad jest dostepny publicznie na stronie internetowej Gietdy Papieréow
Wartosciowych S.A. w Warszawie w sekcji poswieconej Zasadom tadu Korporacyjnego:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_ 17 DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

5.2 Zasady, od ktorych emitent odstapit

Zarzad Emitenta potwierdza, ze wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk
Spotka nie stosuje 3 rekomendagji: Il.R.3, IV.R.2., VI.R.1.

Il.R.3. Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtdwny obszar aktywnosci zawodowej
cztonka zarzadu. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka zarzagdu nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywaé na wtasciwe
wykonywanie petnionej funkcji w spotce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu
nie powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotéw, jezeli czas poswiecony na
wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w spotce.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Prezes Zarzadu Spoétki petni funkcje Cztonka Zarzadu w innych spétkach
Grupy Wentworth, do ktérej nalezy Emitent.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym


https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci
poprzez: transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia oraz

wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spodtka deklaruje, ze aktualnie powyzsza zasada nie jest stosowana.
Zasady transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad, nie
zostaty ujete w Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z §23 p. 2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej
waznosci uchwaty Zgromadzenia. Spétka nie wyklucza, ze w przysztosci bedzie stosowata
powyzszg zasade w przypadku podjecia stosownej uchwaty przez Akcjonariuszy podczas
Walnego Zgromadzenia, poczgwszy od kolejnego Zgromadzenia.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki : Dotychczas Spotka nie przyjeta polityki wynagrodzen cztonkéw organéw
spotki i kluczowych menedzeréw. Spoétka nie wyklucza, ze w przysztosci
bedzie stosowata powyzszg zasade.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spoétka nie stosuje 11 zasad

szczegotowych:
\.2.1.3.,1.2.1.8.,1.2.1.15.,1.2.1.16.,1.2.1.20., 11.Z.1., I1l.2.2., 1|.2.3.,IV.2.2.,V.2.6., VI|.Z.4

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu,
sporzgdzony zgodnie zzasadg I1.Z.1

Spétka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : Dotychczas Spoétka nie opublikowata na korporacyjnej stronie
internetowej petnego wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkdw zarzadu. Informacja ta jest podana czesciowo.



Spotka planuje w przysztosci bedzie stosowaé powyzszg zasade.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w
formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéow

Spotka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : Spotka nie uaktualnita biezgcych danych finansowych. Wszystkie dane
finansowe dostepne sg w publikowanych na korporacyjnej stronie internetowej raportach
finansowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci
w odniesieniu  do wtadz spdtki oraz jej kluczowych menedzerédw; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywacé cele stosowanej polityki réznorodnosci
i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Spétka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spéftki : Spotka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w stosunku
do wtadz Spétki oraz jej kluczowych menadzerow. Kandydaci na poszczegdlne stanowiska,
na ktdre prowadzony jest nabdr wybierani sg pod katem posiadania najistotniejszych dla
Organizacji predyspozycji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Z uwagi
na wzrastajgcg trudnos¢ w pozyskaniu specjalistdw Spétka nie ogranicza mozliwosci
zatrudnienia najlepszych kandydatéw.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : Dotychczas Spdtka nie prowadzita transmisji obrad walnego
zgromadzenia. W przypadku decyzji wtadz Spétki o transmisji obrad
powyzsza zasada bedzie stosowana.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spétka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : Aktualnie Spotka nie udostepnia na korporacyjnej stronie internetowej
zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo. Zarzad Spotki
nie wyklucza udostepnienia takiej informacji w przysztosci.

Zarzqd i Rada Nadzorcza

1I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki



pomiedzy cztonkdw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny

i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Spétka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : Aktualnie, na korporacyjnej stronie internetowej, nie jest podany
wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkdw zarzadu. Zarzad Spétki nie wyklucza udostepnienia takiej informacji w
przysztosci.

Systemy i funkcje wewnetrzne

1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do
rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : W spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego. Spotka nie wyklucza, ze w przysztosci zasada bedzie stosowana.

l1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : W spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego. Spotka nie wyklucza, ze w przysztosci zasada bedzie stosowana.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoéfki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spoétki : Spotka deklaruje, ze aktualnie powyzsza zasada nie jest stosowana.
Zasady transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie zostaty ujete w
Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z §23 p. 2 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci
uchwaty Zgromadzenia. Spotka nie wyklucza, ze w przysztosci bedzie stosowata powyzszg
zasade w przypadku podjecia stosownej uchwaty przez Akcjonariuszy podczas Walnego
Zgromadzenia, poczgwszy od kolejnego Zgromadzenia.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami p[owigzanymi



V.Z.6. Spotka okresdla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow,
a takze zasady wyfgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spétka nie stosuje powyiszej zasady.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje, ze aktualnie powyzsza zasada nie jest stosowana.
Zdaniem Zarzadu istnieje niskie prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoéfce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu,
w podziale na

state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania
zmiennych

sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku

pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla
spotki i kazdej

jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom

pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw, w
szczegdblnosci

dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Spétka nie stosuje powyziszej zasady.

Komentarz spétki : Zgodnie z informacjg zawartg do Rekomendacji VI.R.1 Spétka
dotychczas nie przyjeta polityki wynagrodzen cztonkdw jej organéw i kluczowych
menadzeréw.



5.3 Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spodtce i jego
skutecznos¢ funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw
okresowych Spoétki sprawuje Gtdwny Ksiegowy. Jednoczes$nie jest on odpowiedzialny za
organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych, na biezgco
$ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszgce sie do wymogow
sprawozdawczosci gietdowe;.

Co miesiac, po zamknieciu ksigg, Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymuja raporty z informacja
zarzadczg przedstawiajgce kluczowe dane finansowe, ktére nastepnie analizowane sg przez
Zarzad. Dane te sg przekazywane do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej przed
planowanym posiedzeniem Rady Nadzorczej oraz kazdorazowo na prosbe Rady Nadzorczej.
Zarzad otrzymuje od Gitéwnego Ksiegowego oraz Kontrolera Finansowego informacje
finansowe, w szczegblnosci dotyczace kosztédw iinnych istotnych danych
finansowych majgcych wptyw na wyniki Spotki.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
pochodzg z systemu ksiegowo - finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie
z politykg rachunkowg Spotki opartg na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci.
Sporzgdzone sprawozdanie finansowe jest przekazywane Zarzgdowi do ostatecznej
weryfikacji. Przed publikacjg kazdego raportu okresowego organizowane jest spotkanie
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, ktéry weryfikuje informacje zawarte w tych
dokumentach.

Roczne i pdtroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio niezaleznemu badaniu
i przegladowi przez biegtego rewidenta. Wyniki badania przekazywane sg Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej, a opinia i raport z badania sprawozdania rocznego — takze Walnemu
Zgromadzeniu. Opinia i raport biegtego rewidenta z przegladu pétrocznego
sprawozdania finansowego oraz badania jednostkowego i skonsolidowanego raportu
rocznego stanowig integralng czes¢ publikowanego przez Emitenta raportu odpowiedniego
okresowego.

54 Informacje o akcjach i akcjonariacie

Liczba i wartos¢ nominalna akcji Emitenta

Kapitat zaktadowy emitenta na dzien 30.09.2018 r.
Kapitat zaktadowy Suwary S.A. wynosi 9 230 140 zt i dzieli sie na 4 615 070 akcji, w tym:



Seria akgji Liczba akcji Liczba gtosow
A 2097 760 2097 760
B 2097 760 2097 760
C 419 550 419 550

Warto$¢ nominalna kazdej akcji Emitenta wynosi 2zt. Wszystkie akcje sg akcjami na

okaziciela.

Zadna z akcji nie posiada specjalnych uprawnien kontrolnych.

Nie istniejg zadne, znane Zarzagdowi, ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gfosu

z akcji Emitenta oraz przenoszenia prawa wtasnosci.

Do dnia publikacji raportu okresowego za rok obrotowy 2018/2019 tj. w dniu 31.01.2020r.

kapitat zaktadowy Emitenta nie ulegt zmianie.

Akcjonariat Suwary S.A. na dzien 31.01.2019 roku

. . Yy . Akcjonariat Liczba Akcjonariat wg
Akcjonariusze llos¢ akcji . .. ) . .
wg liczby akgji gtosow liczby gtosow
Walter T. Kuskowski* 3039777 65,87% 3039777 65,87%
Porozumienie** 998 516 21,64% 998 516 21,63%
Inni Akcjonariusze 576 777 12,50% 576 777 12,50%
OGOLEM 4615 070 100,00% 4615 070 100,00%

* Poprzez podmioty zalezne Wentworth Tech Sp. z 0.0., Amhil Europa Sp. z 0.0. i Savtec Sp. z o.o.

**Porozumienie Maria Rascheva i Sungai PE Holdings Ltd. Cztonek Rady Nadzorczej Pan Petre Manzelov jest podmiotem

powigzanym
z Panig Marig Rascheva oraz Spétkq Sungai PE Holdings Ltd.

Porozumienie**
21,63%




5.5 Wiladze Suwary S.A.
Zarzqd

W dniu 01.10.2018r., bedacym dniem rozpoczecia roku obrotowego 2018/2019
obejmujgcego okres od 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 30 wrzesnia 2019 roku w sktad
Zarzadu Emitenta wchodzili:

» Walter T. Kuskowski - Prezes Zarzadu

» Wojciech Gielnik — Wiceprezes Zarzadu

» Piotr Stachowicz — Cztonek Zarzgdu

W dniu 30 lipca 2019 roku Cztonek Zarzadu Piotr Stachowicz ztozyt rezygnacje z petnionej
funkcji z dniem 30 lipca 2019 roku.

Na dzien publikacji raportu za rok obrotowy 2018/2019 w sktad Zarzadu Suwary S.A.
wchodza:

» Walter T. Kuskowski - Prezes Zarzadu

» Woijciech Gielnik — Wiceprezes Zarzadu

Sposob dziatania Zarzqdu Emitenta

Zarzad Emitenta dziata zgodnie z przepisami prawa: Statutem Spétki, Regulaminem Zarzgdu
Suwary S.A. oraz Kodeksem Spdétek Handlowych.

Zgodnie z Regulaminem Zarzad zobowigzany jest zarzadzac¢ majatkiem i sprawami Spétki oraz
wypetniaé swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym przy scistym
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz Statutu Spétki, uchwat i regulaminéw powzietych
zgodnie ze Statutem przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie.

Przez prowadzenie spraw Spoétki rozumie sie podejmowanie decyzji w sprawach
wchodzacych w zakres kompetencji Zarzagdu do biezgcego administrowania i zarzadzania
Spotka.

Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszelkie sprawy Spoétki, niezastrzezone do kompetencji
Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Sprawy wymagajgce podjecia uchwaty przez Zarzad Spétki okresla Regulamin Zarzadu.
Wyboru oraz odwotania Cztonkdw Zarzagdu dokonuje uchwatg Rada Nadzorcza Spédfki.
Zgodnie ze Statutem Spédtki wszystkie umowy z cztonkami Zarzgdu, w tym umowy o prace
lub o podobnym charakterze, okreslajgce wynagrodzenie, zawiera w imieniu Spétki Rada
Nadzorcza reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza



W dniu 01.10.2018r., bedgcym dniem rozpoczecia roku obrotowego 2018/2019
obejmujgcego okres od 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 30 wrze$nia 2019 roku
w skfad Rady Nadzorczej Emitenta wchodzili:

Pawet Powada — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Raimondo Eggink — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Jeffrey Barclay — Cztonek Rady Nadzorczej

Richard Babington — Cztonek Rady Nadzorczej

YV V VYV

Petre Manzelov — Cztonek Rady Nadzorczej

W zwigzku z uptywem kadencji w dniu 27 marca 2019r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Suwary S.A. wybrato nastepujgcych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nowej kadencji: Pawet
Powada, Raimondo Eggink, Jeffrey Barclay, Richard Babington, Petre Manzelov. Rada
Nadzorcza nowej kadencji ukonstytuowata sie na pierwszym posiedzeniu w dniu 04.06.2019.
Przewodniczgcym Rady zostat wybrany Pawet Powada, a zastepca Przewodniczgcego wybrano
Raimondo Eggink. (RB 10/2019 z dnia 04.06.2019)

Na dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego do publikacji tj. 31.01.2020r. sktad Rady
Nadzorczej Emitenta nie ulegt zmianie.

Sposob dziatania Rady Nadzorczej Emitenta

Rada dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci Kodeksu Spétek Handlowych,
postanowien Statutu Spoétki i Regulaminu Rady Nadzorczej oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia Spotki.

Zgodnie z Regulaminem Cztonkowie Rady sg obowigzani do:
uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Spéfki i posiedzeniach Rady,
wykonywania czynnosci nadzorczych stosownie do uchwaty Rady,
kierowania sie dobrem Spétki,

YV V V V

podejmowania dziatan zapewniajgcych im regularne i wyczerpujace informacje o istotnych

sprawach Spoétki, w tym ryzyku zwigzanym z dziatalnoscig i podejmowanymi decyzjami oraz

sposobach zarzadzania ryzykiem,

» poinformowania pozostatych cztonkdw Rady o zaistniatym konflikcie interesow i
powstrzymania sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz gtosu w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt interesow,

» informowania Spoétki o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka
Rady z okreslonym akcjonariuszem Spotki, zardwno przed dokonywaniem
wyboru cztonkdw Rady, jak i w trakcie kadenciji,

» niezwtocznego informowania Spétki o nabyciu badz zbyciu przez siebie akcji Spétki lub akcji

spotki powigzanej, jak rowniez o transakcjach z takimi spdtkami, h) zachowania w tajemnicy

przebiegu posiedzen Rady, chyba ze Rada postanowi inaczej oraz przestrzegania tajemnicy
przedsiebiorstwa i zapewnienia braku dostepu oséb trzecich do dokumentéw Spétki oraz
materiatow informacyjnych niezaleznie od ich postaci,



» ograniczenia sktadania rezygnacji w trakcie kadencji do przypadkow niezbednych, ze

Swiadomoscig skutkdw rezygnacji, zwtaszcza powodujgcych uniemozliwienie dziatania

Rady lub opdznienia podjecia przez nig uchwaty istotnej dla Spétki.

Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad jej dziatalnoscia.

>

Do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

delegowanie cztonka lub cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
Spotki w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu albo
gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziata¢,

wyrazanie zgody na nabycie lub objecie akcji, udziatéw i obligacji innych podmiotéw
gospodarczych, jak réwniez na inng forme jakiegokolwiek udziatu Spétki w innych
podmiotach, o ile wartos¢ transakcji jednorazowo lub w serii powigzanych transakcji
przekracza 10 % (dziesie¢ procent) kapitatow wtasnych Spétki,

wyrazenie zgody na sprzedaz aktywow Spotki, ktérych wartos¢ przekracza 10%
wartosci aktywoéw netto Spétki, w transakcji pojedynczej w danym roku obrotowym, z
wytaczeniem tych transakcji, ktére stanowig zapasy zbywalne w ramach normalnej
dziatalnosci,

uchwalanie rocznego budzetu Spétki na podstawie projektu dostarczonego przez
Zarzad,

wyrazanie opinii w sprawie podziatu i przeznaczenia czystego zysku, wzglednie o
sposobie pokrycia straty,

okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu, powotywanie, odwotywanie oraz zawieszanie w
czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

ustalanie wynagrodzenia dla cztonkédw Zarzadu i prokurentéw, wyptacanego przez
Spotke z dowolnego tytutu oraz reprezentowanie Spdétki w umowach i sporach z
cztonkami Zarzadu,

wyrazanie zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi przez cztonka Zarzadu
lub prokurenta;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie i przeglad sprawozdania
finansowego Spotki,

przyjmowanie dla wewnetrznych celdow Spétki, w formie uchwaty, jednolitego tekstu
statutu Spotki,

z zastrzezeniem §20 ust. 4 litera b. Statutu, wyrazanie zgody na zawarcie lub zmiane
przez Spétke uméw z podmiotem powigzanym w rozumieniu ustawy Prawo o
publicznym obrocie papierami wartosciowymi i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych,

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spétke zobowigzan lub dokonywanie wydatkéw
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych transakcji w wysokosci
przewyzszajgcej rownowartos¢ 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ztotych, nie
przewidzianych w zatwierdzonym rocznym budzecie i wykraczajacych poza
zwykty zarzad przedsiebiorstwem Spotki,



» wyrazanie zgody na zacigganie kredytdw i pozyczek o okresie sptaty ponad jeden rok
nie przewidzianych w zatwierdzonym rocznym budzecie, innych niz kredyty kupieckie
zaciggane przez Spotke w ramach zwyktego zarzgdu przedsiebiorstwem Spaétki,

» wyrazanie zgody na udzielanie przez Spoétke nie przewidzianych w zatwierdzonym
rocznym budzecie: poreczen, gwarancji lub obcigzen majatku Spodtki, jezeli dotyczg
pojedynczej transakcji lub serii powigzanych transakcji w wysokosci przewyzszajgcej
réwnowarto$¢ 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ztotych,

» wyrazanie zgody na zatrudnianie doradcéw i innych oséb zewnetrznych w stosunku do
Spofki w charakterze konsultantéw, prawnikéw lub agentoéw, jezeli roczne
faczne nie przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie koszty
zaangazowania takich oséb miatyby przekroczy¢ réwnowartos¢ 300.000 (stownie:
trzysta tysiecy) ztotych,

» wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

» inne sprawy przekazane do kompetencji przez Kodeks Spdétek Handlowych lub Statut.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji. W
miejsce ustepujgcego przed wygasnieciem mandatu lub w miejsce zmartego cztonka, Rada
Nadzorcza moze dokooptowaé cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkéw dokooptowanych nie
moze by¢ wiecej niz dwdch. Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej s przedstawieni
do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Odwotanie Cztonkéw Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Emitenta

W dniu 01.10.2018r., bedacym dniem rozpoczecia roku obrotowego 2018/2019
obejmujgcego okres okresie od 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 30 wrzesnia 2019 roku w
sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Emitenta wchodzili:

» Raimondo Eggink — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

» Pawet Powada — Cztonek Komitetu Audytu

» Jeffrey Barclay — Cztonek Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza nowej kadencji na pierwszym posiedzeniu w dniu 04.06.2019 powotata
Komitet Audytu w nastepujgcym sktadzie:

Raimondo Eggink — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Jeffrey Barclay — Cztonek Komitetu Audytu
Pawet Powada — Cztonek Komitetu Audytu

Na dzien publikacji niniejszego raportu sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Emitenta
nie ulegt zmianie. W roku obrotowym 2018/2019 odbyto sie pie¢ spotkan Komitetu Audytu.



5.6 Opis zasad zmiany Statutu Suwary S.A.

Aktualny Statut Spoétki dostepny jest na stronie internetowej Emitenta.

Zmiana Statutu Suwary S.A. nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i
moze by¢ uchwalona wiekszoscig trzech czwartych gtoséw. W przypadku zamiaru zmiany
Statutu, w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotuje sie
dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian. W
uchwale zmieniajgcej Statut, Walne Zgromadzenia moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu Statutu.

Zmiana Statutu staje sie skuteczng z chwilg wpisu zmian do KRS. Obowigzek zgtoszenia
zmian Statutu do KRS spoczywa na Zarzadzie Spoétki. Zgodnie z par 430 KSH, Zarzad
zobowigzany jest zgtosi¢ zmiane Statutu w ciggu 3 miesiecy od powziecia odpowiedniej
uchwaty przez Walne Zgromadzenie, a zgodnie z art. 22 Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sagdowym - nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie
wpisu. Zmiana dokonana w Statucie obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej przez sad.

5.7 Sposob dzialania i zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Suwary S.A.

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie ze Statutem Spétki oraz Regulaminem Walnego
Zgromadzenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zgodnie z §5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spétki, zastrzezone do jego wtasciwosci
zgodnie z przepisami KSH oraz Statutu Spéfki.
Zgodnie ze Statutem Suwary S.A., do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia,
oprdcz spraw przewidzianych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa i Statutem
Spotki, nalezy:
» wyznaczanie dni dywidendy oraz terminu jej wyptaty,
» nabywanie, zbywanie oraz umarzanie akcji wtasnych, takze przez osobe trzecig w
imieniu Spotki.
Walne Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy Spétki w drodze
przeniesienia srodkow z kapitatu zapasowego lub emisji nowych akcji lub
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akgji.
Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oddanych, o ile przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych lub Statutu nie ustanawiajg zasad
surowszych.
Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio
przedstawiane Radzie Nadzorczej celem wydania przez nig opinii. Na wniosek Rady
Nadzorczej Zarzgd ma obowigzek uzupetnié porzagdek obrad o sprawy wskazane przez Rade



Nadzorczg na piSmie ztozonym Zarzgdowi najpdzniej miesigc przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

5.8 Opis praw akcjonariuszy i sposob ich wykonania

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Suwary S.A. w Zgromadzeniu majg prawo

uczestniczy¢ i wykonywa¢ prawo gtosu:

»  Akcjonariusze zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Spétek Handlowych

> Przedstawiciele Akcjonariuszy, ktérzy udokumentujg prawo do dziatania w imieniu
Akcjonariuszy W sposdb nalezyty.

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze lub ich Petnomocnicy obradujg zgodnie z

ustalonym porzadkiem obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna

podjgc¢ uchwaty, chyba ze caty

kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit

sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. Wniosek o zwofanie nadzwyczajnego walnego

zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzgdkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie

byty umieszczone w porzadku obrad. Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akcji, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Zgromadzenie moze zarzgdzaé przerwy w obradach wiekszos$cig dwdch trzecich gtoséw.

tacznie przerwy nie moga trwad dtuzej niz trzydziesci dni.

Zarzad zwotuje Zgromadzenie w miejscu i czasie dogodnym jak najszerszemu kregowi

Akcjonariuszy.

Akcjonariuszom Emitenta przystugujg ponadto inne prawa zagwarantowane przez

Ustawodawce nie wymienione w dokumentach Spéfki, ktére nie sg z nimi w

sprzecznosci.

Wszystkie aktualne dokumenty Spétki dostepne sg na stronie internetowej Spoétki
www.suwary.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie


http://www.suwary.com.pl/

