Procedure anonimowego zgtaszania przez pracownikéw wskazanemu cztonkowi zarzadu, a
w szczegolnych przypadkach — radzie nadzorczej, naruszen prawa, w szczeg6lnosci
przepisow ustawy, rozporzadzenia 2017/1129 oraz procedur i standardéw etycznych w
Spotce Akcyjnej Suwary SA

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2217) - wprowadza nowe obowigzki dla spotek
publicznych — Emitent jest obowigzany posiada¢ procedury anonimowego zgtaszania przez
pracownikéw wskazanemu cztonkowi zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach — radzie nadzorczej,
naruszen prawa, w szczegdlnosci przepisdw ustawy, rozporzgdzenia 2017/1129, oraz procedur i
standardéw etycznych.

Sposoby i formy zgtaszania naruszen zgodnie z procedurg
Sposoby zgtoszen:
1. Anonimowo
2. Imiennie
Formy zgtoszen:
1. Pisemna - listownie
2. Poczta elektroniczna
3. Telefonicznie
4. Osobiscie
Do kogo pracownik moze zgtosic¢ naruszenie Pracownik naruszenie moze zgtosic do:
= Dziatu HR
= Cztonka Zarzadu — Wiceprezesa Zarzadu, w ktérego obszarze kompetencji znajduje sie dziat HR
a w szczegdlnych przypadkach: = Radzie Nadzorczej Spotki — Przewodniczgcemu Rady Nadzorcze;j.
Lista adreséw mailowych wskazanych powyzej oséb jest dostepna w sekretariacie spotki.
Ochrona os6b zgtaszajgcych naruszenia

1. Osoby zgtaszajgce naruszenie objete sg ochrong, w szczegdlnosci przed odwetem, dyskryminacja i
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania ze strony wspoétpracownikdw i/lub Spoétki.



2. Tozsamos$¢ i dane osobowe osoby fizycznej, ktdrej dotyczy zgtoszenie naruszenia sg chronione na
wszystkich etapach procedury rozpatrywania zgtoszenia, chyba Zze takie ujawnienie informacji
wymagane jest na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wewnetrzna procedura rozpatrywania zgtoszen

1. W ciggu 7 dni — poinformowanie zgtaszajgcego o otrzymaniu zgtoszenia przez dziat HR/Cztonek
Zarzadu/cztonka RN ktdry otrzymat zgtoszenie.

2. Dziat HR z Czionkiem Zarzadu wstepnie weryfikuje zgtoszenia. Podejmuje odpowiednie
dziatania, a w przypadkach tego wymagajacych powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg osoby
wyznaczone do wyjasnienia zgtoszonego naruszenia.

3. W przypadku gdy zgtoszenie wptyneto do cztonka RN, ma on prawo do udziatu w
prowadzonym postepowaniu oraz ma prawo do uzyskania informacji o czynnosciach podjety w
jego trakcie.

4. Komisja opracowuje strategie dziatania, prowadzi postepowanie wyjasniajgce, sktada
podsumowanie ustalen i wnioski koricowe oraz dalsze rekomendacje.

5. Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za nadzor nad realizacjg procedury rozpatrywania naruszen
nadzoruje dziatania naprawcze i dyscyplinujgce.

6. W ciggu nie pdzniej niz 3 miesigce od momentu wptywu zgtoszenia dziat HR/Cztonek
Zarzadu/cztonek RN do ktérego wptyneto zgtoszenie przekazuje osobie dokonujgcej zgtoszenia
informacje zwrotng na temat podjetych dziatan.

7. W przypadku gdy zgtoszenie wptyneto bezposrednio do cztonka RN przekazuje on na
najblizszym posiedzeniu RN informacje o otrzymanym zgtoszeniu oraz o wnioskach koricowych
komisji i rekomendacjach.




