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POLITYKA ROZNORODNOSCI WOBEC RADY NADZORCZE)

SUWARY S.A.

WSTEP | DEFINICJA

Niniejsza Polityka Rdéznorodnosci wobec Rady Nadzorczej (dalej: ,Polityka”) zostaje
wprowadzona w spoétce Suwary S.A. (dalej jako ,Spoétka”) w zwigzku z trescig zasad
okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2021” (Rozdziat 2) i
jest szczegdlnym zastosowaniem Polityki Réznorodnosci, wprowadzonej w Spodtce
Uchwatg Zarzadu nr. xxx i Uchwatg Rady Nadzorczej nr. Xxx, stosowanej wobec Zarzadu
i pracownikow Spotki.

Réznorodnos¢ zdefiniowano w Polityce Réznorodnosci jako poszanowanie dla
wyjatkowosci i indywidualno$ci jednostki oraz dostrzezenie rdéznorodnosci i
wielokulturowosci spoteczenstwa, w ktérym kazdy cztowiek ma prawo do réwnego
traktowania bez wzgledu na dzielgce nas rdznice. Te rdznice mogg opieraé sie na
przynaleznosci do grup demograficznych (pte¢, wiek, wyksztatcenie, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, status rodzinny i cywilny) oraz na cechach i postawach
osobistych ($wiatopoglad, zainteresowania, doswiadczenie, umiejetnosci, sposoby
komunikacji, niepetnosprawnosg, styl zycia, orientacja psychoseksualna).

LEGISLACJA WEWNETRZNA

Tresc¢ Polityki zatwierdza Walne Zgromadzenie.

CEL | ZAKRES

1. Wprowadzenie niniejszej Polityki ma na celu dostosowanie dziatan Spotki do tresci
zasad okreslonych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”.
Praktyki odnoszg sie do zrdéznicowania sktadu organdéw nadzorczych spoétki w
odniesieniu do réznych kryteridw, w szczegdlnosci wskazujgc zréznicowanie pod
wzgledem pfci.

Ponadto Walne Zgromadzenie przyjmuje, ze réznorodnos¢ i otwarto$é przynosi
Spotce wymierne korzysci i wptywa na rozwéj oraz innowacyjno$é organizacji.

2. Polityka obejmuje zakresem Rade Nadzorczg Spotki.
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V.

SPOSOB POSTEPOWANIA

Bioragc pod uwage, ze Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, sprawujgcym nadzér
nad funkcjonowaniem wszystkich aspektéw dziatalnosci Spoétki, kluczowym kryterium
wyboru Cztonkédw Rady Nadzorczej jest zapewnienie wszechstronnosci i réznorodnosci
w sktadzie organu. W szczegdlnosci Walne Zgromadzenie uwzglednia osoby o réznym
profilu wyksztatcenia i zréznicowanym doswiadczeniu zawodowym oraz ocenia
przydatnos¢ dla organizacji, wysokie kwalifikacje, merytoryczne przygotowanie do
petnienia powierzanej funkcji oraz odpowiednie cechy osobowosci, pozwalajgce na
efektywny udziat w sprawowaniu nadzoru nad Spotka.

Stosujgc przede wszystkim wyzej opisane kryteria, kryteria niezaleznosci wzgledem
Spotki i jej akcjonariuszy, okreslone odrebnymi przepisami oraz uwzgledniajgc tresé
»,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Walne Zgromadzenie bedzie
dazy¢, aby sktad Rady Nadzorczej Spotki byt réznorodny pod wzgledem pfci, z udziatem
mniejszosci na poziomie nie nizszym niz 30%. Z tego wzgledu, w przypadku
przedstawienia kandydatéw o poréwnywalnych kompetencjach i umiejetnosciach,
Walne Zgromadzenie uwzgledni czynnik pfci przy wyborze Cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

RAPORTOWANIE

Rada Nadzorcza dokona oceny stosowania niniejszej Polityki w ramach corocznego
sprawozdania z dziatalnosci organu nadzorczego.



