Wyciag ze sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Suwary S.A.za rok obrotowy 2020/2021
obejmujacy okres od 01.10.2020 r. do 30.09.2021 r.

Wskaznik réwnosci wynagrodzen GPGR (Gender Pay Gap Ratio) za rok 2020/2021

Spodtka rozpoczeta analize wspotczynnika GPGR - Gender Pay Gap Ratio (tzw. luke ptacowg)
— wspétczynnik réznicy wynagrodzen miedzy kobietami a mezczyznami. Ogdélny wskaznik
rownosci wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej Suwary S.A. (GPGR
— Gender Pay Gap Ratio) za 2020/2021 rok wynosi 0,84. Wspotczynnik dla grup stanowisk
wyglada nastepujgco:

Kobiety na stanowiskach umystowych/mezczyini na stanowiskach umystowych 0,64

Kobiety na stanowiskach fizycznych/mezczyzni na stanowiskach fizycznych 0,70

Wspotczynnik jest wyliczony w oparciu o catkowite wynagrodzenie uwzgledniajace premie
i nagrody, stanowi stosunek wynagrodzen kobiet do mezczyzn w poszczegdlnych grupach
stanowiskowych.

Dziatania, jakie Spétka podejmuje, aby zmniejszaé luke ptacowa:

e Kazdy pracownik ma réwny dostep do wynagrodzen i benefitéw

e Wynagrodzenia oparte sg 0o wycene stanowisk i zalezg od wktadu pracy, realizacji
ustalonych celdw dla danego stanowiska oraz od oceny rezultatdw osigganych przez
pracownikéw. Spoétka ocenia, awansuje i wynagradza pracownikéw biorgc pod uwage ich
kompetencje, osiggane wyniki oraz zaangazowanie w prace.



